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IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2023/2024

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Risorse finanziarie disponibili
Le risorse finanziarie disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per Iattivazione delle funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa
b. finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
d. risorse per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di Ed.
Fisicanell’avviamento alla pratica sportiva;
e. risorse per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
control’emarginazione scolastica;
f. valorizzazione personale docente/ATA (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.
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Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Le risorse per I'anno scolastico 2023/2024, comunicate dal Ministero dell’Istruzione con nota prot.
25954 del 29/09/2023, sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
= plessi scolastici oltre alla sede;
® 112 unita di personale docente in organico di diritto;
*= 29 unita (compreso il DSGA) di personale ATA (collaboratori ¢ amministrativi) in organico
di diritto.

Con la medesima nota del Ministero dell’[struzione e del Merito ¢ stata comunicata la quota per il
periodo settembre 2023 - agosto 2024, come evidenziato nella tabella seguente:



Voce di finanziamento Importo
(lordo
dipendente)
FONDO PER L’ISTITUZIONE SCOLASTICA 47.054,57
FUNZIONI STRUMENTALLI 4.532,49
INCARICHI SPECIFICIPERSONALE ATA 3.180,23
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE/ATA 15.383,62
c. 126 art.]1 L.107/15
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA 961,49
AREE A RISCHIO 2.457,68
ORE ECCEDENTI 2.705,51

Funzioni strumentali (punto a)

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti del 27.09.2023 nella quale vengono individuate le
funzioni strumentali alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la

seguente ripartizione:

Funzione strumentale

INCLUSIONE: disabilita, BES, disagio, tutela

INTERCULTURA

PTOF-AUTOVALUTAZIONE D'ISTITUTO

CURRICOLO DIDATTICA PER COMPETENZE: infanzia e primaria

CURRICOLO DIDATTICA PER COMPETENZE: secondaria

Incarichi specifici personale ATA (punto b)

[ compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a. dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b. da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
si ritengono necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori
appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento di incarichi legati all’assistenza
alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso. Per i lavoratori
appartenenti all’Area B saranno finalizzati all’assunzione di maggiori responsabilita
connesse alle aree del personale e degli alunni. Tenuto conto della presenza nell’Istituto di
unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° posizione che 11°
posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale,

secondo la Tabella B.



Gli incarichi Specifici vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Incarichi Specifici Unita

Gestione piccole manutenzioni/Auditorium Polo S. Vigilio |

Supporto DSGA ricostruzione di carriera/passweb 2

Supporto DSGA AT/PNRR ]

Servizio bolgette e consegna nei plessi |

Gestione INVALSI ]

Sorveglianza alunni per accompagnamento alla fermata-bus di Sant’ Andrea 1

lgiene e cura personale degli alunni - scuola dell’infanzia 6

Supporto alunni disabili (primaria) I

Smistamento posta cartacea negli uffici ]

Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto ¢)

Si detraggono prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’istituzione scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale):
e |a parte variabile, pari ad € 4.980,00 da destinare alla retribuzione dell’indennita di
direzione al DSGA:

L’importo stabilito per la valorizzazione del personale secondo quanto stabilito dalla Legge di
Bilancio n.160 del 27.12.2019 viene riversato all’interno del FIS.

La quota rimanente del Fondo dell’istituzione scolastica di € 42.074,57 sommata alla quota della
Valorizzazione del Personale di € 15.383,62 per un totale di € 57.458,19 che viene cosi ripartita:

a) personale docente (106) percentuale 80% euro 45.966,55
b) personale ATA (27) percentuale 20% euro 11.491,64

DOCENTI
La quota di € 45.966,55 spettante ai docenti & distribuita in base alle attivita di natura didattica e/o
organizzativa previste dal Collegio Docenti, come da Tabella A.

PERSONALE ATA
La quota di € 11.491,64 spettante al personale ATA ¢ distribuita come da Tabella B.

Compensi per la pratica sportiva (punto d)
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione dei
docenti per le ore effettivamente prestate.
Le risorse finanziarie finalizzate ammontano complessivamente a € 961,49 (lordo dipendente)
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Compensi per aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica '
(punto e)
Le risorse finanziarie previste sono assegnate ai docenti per la realizzazione delle attivita di
alfabetizzazione.
Le risorse finanziarie finalizzate ammontano complessivamente a € 2.457,68 (lordo dipendente)

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto g)

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la Scuola primaria e secondaria, sono destinate alle
supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario
all’individuazione del supplente individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (es. per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eccedenti.
Le risorse finanziarie finalizzate ammontano complessivamente a € 2.705,51 (lordo dipendente)

Altre risorse (punto h)

e Funzioni miste personale ATA
Sulla base di un accordo con I’Ente Locale verra incentivato il personale ATA per le seguenti attivita:

- raccolta e inserimento dati per la mensa scolastica presso le quattro scuole dell’infanzia e presso
le scuole primaria di Cadebosio e San Vigilio.

e Incarichi per percorsi/attiviti/progettualitd previsti nel Piano dell’Offerta Formativa
(personale docente)
Sulla base di individuazioni specifiche, a seguito di avvisi interni per attivita aggiuntive, verranno
incentivati  docenti  attraverso risorse individuate nel bilancio della scuola provenienti
dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, di cui si rendera conto.

¢ Ore eccedenti

Una volta esauriti i fondi dedicati nel fondo di Istituto per le ore eccedenti, tali ore verranno pagate con
fondi di bilancio.

Criteri per distribuzione risorse a.s. 2023/2024

Docenti
a) Referente di plesso

» 100,00 euro per ogni sezione/classe
» 31,00 euro in aggiunta per ogni sezione/classe che funziona con la mensa e il pomeriggio
» 50,00 euro forfettarie in aggiunta alla scuola dell’infanzia di Costorio

Es. Infanzia Cadebosio: (100,00 x 4) + (31,00 x 4) = 524,00

b) Coordinamento di commissione/gruppo lavoro

Al docente con nomina di Funzione Strumentale che coordina una commissione o un gruppo di lavoro viene




riconosciuto
# solo il monte ore di partecipazione agli incontri, come a tutti gli altri componenti individuati
nell’organigramma d’Istituto.

Al docente referente di commissione/gruppo di lavoro che NON & Funzione Strumentale vengono riconosciuti:

» un compenso forfettario di 150,00 euro
# il monte ore di partecipazione agli incontri, come a tutti gli altri componenti individuati
nell’organigramma d’Istituto.
¢) Continuita
Per il passaggio di informazioni da un ordine all’altro:

> per tutti i docenti: le ore saranno conteggiate nel piano delle attivita (area B dei consigli di

intersezione/interclasse/classe)

» docenti secondaria: avra il compenso di 3 ore solo il docente che sfora le 40 ore dei consigli di

classe.
d) Tutor tirocinanti Universita e studenti scuola secondaria di Il grado (PCTO)
I tutor vengono pagati secondo questa modalita:
# tutor PCTO: 70 euro forfait a docente (pagamento con FIS);

» tutor tirocinanti universita: 105 euro forfait a docente (pagamento a bilancio).

Personale ATA

W

L intensificazione non puo coincidere con le ore di straordinarie accordate.

[’intensificazione base viene assegnata ai CS in servizio a tempo pieno.

A

L’intensificazione viene assegnata in parte anche ai CS della scuola dell’infanzia che non
usufruiscono dell’art. 7.

# L’intensificazione specifica per attivita varie viene assegnata ai CS da individuare sulla base degli
interventi a seguito di attivazione di progetti, corsi e altre attivita rivolte agli alunni dell’Istituto.

Concesio, 04 aprile 2024

LE PARTI
La Dirigente Scolastica RSU e Organizzazioni Sindacali

Prok.ssa Farina Alessa
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TABELLA A a.s. 2023/2024
PERSONALE DOCENTE BUDGET
FUNZIONI STRUMENTALI 4.532,49
INCLUSIONE: disabilita, alunni con BES, disagio, tutela 1.232,49
INTERCULTURA 1.000,00
AUTOVALUTAZIONE DISTITUTO-PTOF 800,00
CURRICOLO e DIDATTICA PER COMPETENZE infanzia - primaria 750,00
CURRICOLO e DIDATTICA PER COMPETENZE secondaria 750,00
4.532.49
avinzo 0,00
FONDO D'ISTITUTO + :
MERITO AT 45.966,55
ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO DIDATTICA
1|STAFFE DI DIREZIONE
17 Collaboratore DS forfait 2.800,00
2° Collaboratore DS da novembre forfait 1.800,00
Coordinatrice scuole infanzia forfait 400,00
Coordinatrice pedagogica territoriale forfait 400,00
ORARI Secondaria 4 doc. X 100 euro |forfait 400,00
Referente Bullismo e cyberbullismo forfait 200,00
Mobility manager forfait 70,00
6.070,00
2|REFERENTI
Infanzia Cadebosio forfait 524,00
Infanzia Paolo VI forfait 524,00
Infanzia S. Vigilio forfait 524,00
Infanzia Costorio forfait 312,00
Primaria S. Vigilio forfait 1672,00
Primaria Cadebosio forfait 655,00
Primaria S. Andrea forfait 700,00
Secondaria 8. Vigilio forfait 800,00
Secondaria 5. Andrea ‘ forfait 700,00
Respondabili materiali e sussidi 9 doc. X 100 forfait
inf. Paolo VI forfait 100,00
inf. San Vigilio | forfait 100,00
inf. Cadebosio | forfait 100,00
inf. Costorio forfait 100,00
prim. Cadebosio | forfait 100,00
prim. Sant'Andrea | forfait 100,00
prim. San Vigilio | forfait 100,00
sec. Sant'Andrea | forfait 100,00
sec. San Vigilio | forfait 100,00
7311,00
3|{COORDINATORI SICUREZZA
Infanzia S. Vigilio forfait 100,00
Infanzia Cadebosio forfait 100,00
Infanzia Costorio forfait 100,00
Infanzia Paolo VI forfait 100,00
Primaria Polo SV forfait 100,00
Primaria Cadebosio forfait 100,00




Primaria 5. Andrea forfait 100,00
primaria 5D p/o Oratorio forfait 100,00
Secondaria S. Andrea forfait 100,00
Secondaria 8. Vigilio forfait 100,00
1000,00
4|COORDINATORI DI CLASSE
SC. PRIMARIA
24 doc. forfait 1A 150,00
forfait 2A 150,00
forfait 3A 150,00
forfait 4A 150,00
forfait 5A 150,00
forfait 1C 150,00
forfait 2C 150,00
forfait iC 150,00
forfait 3D 150,00
forfait 4C 150,00
forfait 5C 150,00
forfait 5D 150,00
forfait 1A 150,00
forfait 1B 150,00
forfait 1C 150,00
forfait 2A 150,00
forfait 2B 150,00
forfait 3A 150,00
forfait 3B 150,00
forfait 4A 150,00
forfait 4B 150,00
forfait 4C 150,00
forfait 5A 150,00
forfait 5B 150,00
1.600,00
SC. SECONDARIA
10 doc. forfait 1A 200,00
forfait 1C 200,00
forfait 1D 200,00
forfait IE 200,00
forfait IF 200,00
forfait 2A 200,00
forfait 2B 200,00
forfait 2C 200,00
forfait 2E 200,00
forfait 2F 200,00
5 doc. forfait 3A 240,00
forfait iB 240,00
forfait ! 240,00
forfait 3D 240,00
forfait 3E 240,00
3.200,00
5[TUTOR/TIROCINANTI

TUTOR NEO-IMMESSI

(),
\\ [/
\
LAl
L
y
\
B
n. '\-



1 doc X 12h forfait 12 h 231,00
231,00
TUTOR TIROCINANTI
5 doc a bilancio 0,00
a bilancio 0,00
a bilancio 0,00
a bilancio 0,00
a bilancio 0,00
0,00
TUTOR PCTO
4 doc forfait 70,00
forfait 70,00
forfait 2 doc. 70,00
210,00
CONMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO
PTOF
referente: funzione strumentale
4 doc. X 20h rendicontazione 385,00
rendicontazione 385,00
rendicontazione 385,00
rendicontazione 385,00
1540,00
NIV
referente: funzione strumentale
6 doe. X 15h rendicontazione 288,75
rendicontazione 288,75
rendicontazione 28875
rendicontazione 28875
rendicontazione 288.75
rendicontazione 288,75
1732,5
INVALSI
referente forfait 400,00
forfait 250,00
forfait 250,00
200,00
CURRICOLO
referente: funzione strumentale
inf. e prim.
referente: funzione strumentale
secondaria
infanzia: 1 doc.X 8h rendicontazione 154,00
primaria: 4 docX 20h rendicontazione 385,00
rendicontazione 385,00
rendicontazione 385,00
rendicontazione 385,00
secondaria: 3 doc X 8h rendicontazione 154,00
rendicontazione 154,00
rendicontazione 154,00

2156,00




5|GRUPPO VALUTAZIONE scuola primaria
referente: funzione strumentale
4 doc. X 10h rendicontazione 192,50
rendicontazione 192,50
rendicontazione 192,50
rendicontazione 192,50
770,00
6[CONTINUITA'
a|Passaggio informazioni (giugno)
docenti sc. Secondaria 9 doc rendicontazione 2h 346,50
b|Accoglienza
vari doc X 1ha docente rendicontazione 25h 481,25
¢|Open day
vari doe X 1h a docente rendicontazione 80h 1540,00
2367,75
7|ORIENTAMENTO
referente forfait 350,00
forfait 250,00
600,00
S|INTERCULTURA
referente: funzione strumentale
7 doe X 6h rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
693,00
9{MEMORIA E RICORRENZE CIVILI
referente 150,00
9 doe.X 6h rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
1039,50
10|MENSA
2 doc. X 6h rendicontazione 115,50
rendicontazione 115,50
231,00
11|GLHI :
referente: funzione strumentale
4 doc. X 8h rendicontazione 154,00




rendicontazione 154,00
rendicontazione 154,00
rendicontazione 154,00
616,00
12|TEAM DIGITALE
referente: animatore digitale a bilancio
1 doc. X 4h rendicontazione
rendicontazione
rendicontazione
rendicontazione
rendicontazione
rendicontazione
rendicontazione
rendicontazione
rendicontazione
rendicontazione 77.00
77,00
13|GRUPPO STEM
referente d'Istituto forfait 150,00
4 doc X 5h rendicontazione 96,25
rendicontazione 96,25
rendicontazione 96,25
rendicontazione 96,25
535,00
14|GRUPPO COMPETENZE PRIMARIA
in ore di programmazione
0,00
15[DIPARTIMENTI SCUOLA SECONDARIA
attivita funzionali insegnamento
0,00
C |PROGETTI
1|SALUTE, SPORT, AMBIENTE TERRITORIO
Affettivita prim. cl. 5* | doc forfait 90,00
Affettivita sec cl. 3~ | doc forfait 90,00
Legalita - Protezit‘:bm? ci\.'ile - o forfait 200,00
Sport - Associazionismo
Prog. APRICA 3 doc. ref. forfait 90,00
forfait 90,00
forfait 90,00
Ref. Progetti inclusione 3 doc forfait 90,00
90,00
90,00
920,00
2|CCR
coordinatore a bilancio
1 doe. forfait 550,00
550,00
3(MUSEO A SCUOLA
3 doc [orfait 90,00
forfait 90,00




forfait 90,00
4|GEMELLAGGIO CONCESIO/SOTTO IL MONTE
3 doc. forfait 90,00 /
forfait 90,00 ~
forfait 90,00 ““\;;1\
270,000
D JALTRE ATTIVITA'
INCONTRI CON ATS / NEUROPSICHIATRI/SPECIALISTIU/TUTELA DISAG
1400,00
1400,00
SUPPORTO ISTITUTO: gestione, documentazione e media
Video maker secondaria forfait 200,00
200,00
AGGIORNAMENTO SICUREZZA
2864,30
3056,80
ORE ECCEDENTI ulteriori
2000,00 2000,00
ALFABETIZZAZIONE
a bilancio Fondazione Bonatti
0,00
RECUPERO SECONDARIA
differenza a.s. 22/23 (4doc X 6h)a 17,30 105,00
105,00
105,00
105,00
2000,00
2420,00
totale impegnato 45.966,55
AVANZO 0,00
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TABELLA B a.s2023/2024 Pa e
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA VA
COMPENSO
TTI ! "A! E
TIPOLOGIA A VITA UNITA FORFETTARIO TOTALF
Assistenti Amministrativi
Gestione piccole manutenzioni/auditorium Polo San Vigilio 1 150,23 €150,23
Supporto DSGA ricostruzione di carriera/passweb 2 200/350 € 550,00
Supporto DSGA AT/PNRR | 350 € 350,00
Servizio bolgette e consegna nei plessi 1 100 € 100,00
Gestione INVALSI | 250 € 250,00
Collaboratori scolastici
lgiene ¢ cura personale per alunni infanzia 6 250 € 1.500,00
Smistamento posta cartacea negli uffici 1 80 € 80,00
Sorvegliana alunni accompagnamento fermata bus S. Andrea 1 100 € 100,00
Supporto alunni con disabilita | 100 € 100,00
TOTALE €3.180,23
Fondo Istitutzione Scolastica €3.180,23
AVANZO € 0,00
ATTIVITA' AGGIUNTIVE PERSONALE ATA
A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
X COMPENSO
TIVITA' J 4 [ g
TIPOLOGIA AT UNITA FORFETTARIO TOTALE
Attivita di coordinamento e di riferimento dell’area alunni e
collaborazione con Dirigente e Collaboratori DS ] 800 € 800,00
Supporto ¢ collaborazione con DSGA (tempo picno ¢ PT) 2 500 e 300 (pt) € 800,00
Intensificazione base 3 100 € 500,00
Flessibilita orario di servizio 3 50 € 150,00
Attivita di_suppnﬂn a gflran?_ia del funzionamento dell'ufficio i 660 € 600,00
personale in modo continuo ed omogeneo
Supporto alle varie aree I 205,14 € 205,14
Supporto area Alunni I 300 £ 300,00
TOTALE € 3.355,14
B) COLLABORATORI SCOLASTICI
COMPENSO :
TV ; INITA' S .
TIPOLOGIA ATTIVITA UNITA FORFETTARIO TOTALE
Intensificazione base 14 200 € 2.800,00
Intensificazione per corsi, progetti e attivita varie # individuazione € 2.300,00
Intensificazione per igiene ¢ cura personale per alunni infanzia 6 200 € 1.200,00
Piccole manutenzioni 2 100 € 200,00
Spostamento materiale nel plesso 2 50 € 100,00
Flessibilita turni su pit sedi 1 330 € 330,00
Supporto organizzativo Polo Scolastico e gestione emergenze I 200 € 200,00
TOTALE € 7.130,00
') STRAORDINARIO ORE IMPORTO
Assistenti Amministrativi 20 € 319,00
Collaboratori Scolastici ‘ 50 € 687,30

TOTALE

€ 1.006,50




Totale A+B+C

11.491,64

Fondo Istituzione Scolastica

11.491,64

AVANZO




